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ΑΘΗΝΑ 

30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 



ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι*. Α3β/οικ. 14144 


Αναμόρφωση ρου Οργανισμβύ του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου 
«Ο Άγιος Παντελεήμων». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ Κ01Ν. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υητόψτ): 

1) Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρέφου 10 

του Ν· 1397/83 «Ε&νικό- Σύστημα Υγείας» (Φ.Ε.Κ. 

1481/ΐΑ/· /83), , 

2) Τις διατάξεις του Π Λ. 87/,86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (Φ.Ε.Κ. 32/Α/86). 

3) Τη 18/26.9.85 απόφαση ;του Διοικητικού 1 Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΙΕ}* 
ΛΕΗΜΩΝ», αποφασίζουμε: 


Άρ'φρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «Ο Α¬ 
ΓΙΟΣ ΠΑΝΤ0ΛΕΗΜΩΝ». όπως αυτές ισχύει με το 
721/9.8.80 Π. Διάταγμα «πειρί τροαποιήσεως και συμπίλη- 
ρώσίθως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» (ΦΈΚ 181/Α1/80) αναμορ¬ 
φώνεται σύμφωνοι με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

'ΑρΦμο 2. 

Νομική Μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

ί. Το Νοσοκομείο ,αμιτό, που υπάγεται στις διανοίξεις του 
Ν·Δ. 299(21/1513 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΙψ£ 254/Α/53) και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημί>- 
σιου Δίκαιου, που διέπεταιι από τις, διατάξεις του Ν. Δ/τος 
αυτόν, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγε¬ 
νέστερα 1 και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εβνιμό 
Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσο- 
κομεάο και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΓ «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗ» 
ΜΩΝ». ·, 

2. Εδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νόσοακμείου είναι 
η πύλη της Σάμου, 


3. Το Νοσοκομείο εχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποί: 
«V»γράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑ!] 
ΚΑΙ ,ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - γΙΕ ^ 


ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΥ* «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑ- 
ΝΤΕΛ'ΕΗΜΩΝ» και στη μέση το Ηόύόσημοι. 

Άρόρο 3, 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο· και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρείσίαςι, πρωτοβάθμιας και δευί- 
τεροβά·δμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάδε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από τηνι οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Ενικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ- 
παί|δειυσης γι,ατρών, καδώς ,και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

'Αρδρο 4, 

Έσοδα. 

Τια έσοδα του Νοσοκομείου είναι·: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών» 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσίά και 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρ,ψρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατόν 
είκοσι (120) κρεβάτια. 

Άρόρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες.: 
α·) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάύε υάηρεσίά έχει τη δική της ξεχ)ωριΐστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωσην Οι τρεις υπηρεσίες είΐναι 
μεταΐξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υΠηρ<εσία απ’ αυτή π(ου υπάγεται ιεραρχικά κατά κλάδο και 
κατηγορία σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, 
υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί 1 . 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

αΙ)Παθολογικό με δΰναμη εξήντα (60) Κρββφμα 
α2)Χειρουργικά με δύναμη εξήντα (60) κρεβάτια 
α3)Εργαστηριακά 

β )£ΐ2_§£2Ι2β£52ί*_Ιβ!ίΰ2Ι2 : 
βΙ)Ημερήσιας νοσηλείας 
β2)Βπειγόντων περιστατικών 

2·Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

α:γιαθολογιχος_τοιιεας 

“22ϋίΒ2Ι2 

αΐ.Ένα (I) Παθολογικά 
α2.Ένα (I) Καρδιολογικά 
α3*Ένα (I) Παιδιατρικά 

ΒΙ)Εντατικής Θεραπείας 
Β/_Χ^ΙΡ0ΧΡΓΙΚ02_Τ0η^Α2 

22ϊΰίΗ222 

αΙ)Ένα (I) Γενικής Χειρουργικής 
α2) Ένα (I) Ιίαιευτικά-Γυναικολογικά 
α3)"Ενα (I) Αναισθησιολογικά 

γ;_εργαςιηριακος_τομεας 

2ΐϊϋίΗ2Σ2 

αϊ)Ένα (I) Μικροβιολογικά 
α2)Ένα (I) Ακτινοδιαγνωστικά 
α3)Ένα (ϊ) Αιματολογικά 
α4)"Ενα (I) Φαρμακευτικά 

3.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομείο, 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Ι,Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) τομείς,Ιο και 2ο,που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: · 

α)0 Ιος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικά 
και Χειρουργικά τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
β)0 2ος τομέας σε δύο (2) τμήματα που καλύπτουν τον Εργαστηριακά 
τομέα,τα διατομεακά τμήματα: 
α)Ημερήσιας νοσηλείας και 

β)Επειγδντων περιστατικών,τα Εξωτερικά Ιατρεία και τα Χειρουργεία 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

2,Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
απά : 

α)Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πράεόρο. 
β)Ένα (I) Προϊστάμενο τμήματος απά κάθε τομέα, 
γ)"Ενα (I) Διπλωματούχο τμήματος απά κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χράνια με μυστική 
ψηφοφορία απά το Νοσηλευτικά προσωπικά του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πράσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπά στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπά στοιχείων (γ) μελών, 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
% οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ε ιση- 
γείται σχετικά με τον ίΐράεδρά της στα αρμάδια άργανα του Νοσο¬ 
κόμε ίου, ^ 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1, Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνετοι 
σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γρα¬ 
φεία, άπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2, Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η) Πληροφορικής-Οργάνωσης 

θ) Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) και 

2Ι2-.2ΥΙ2ΐ££ί-Χ222£ί2.1 
ά) Επιστασίας 
β) Ιματισμού 

3, Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Ά ρ θ ρ ο ΙΟ 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

ΐ»Δρμρδιάτ^τες ΐκτρι·κής_Υπη ρεσ ίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και οπρογραμματισμάς καΐ'ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

2,Αρμοδιότητες Φαρμακευτικ ού Τμήμ ατο ς: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την 
χορήγηση,την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε,Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικά τμήμα, 
καθώς *;αι του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών, 
2·Δβμοδιάτητε£_τη£_Νοσΐ]λευτική£_Υπτ]βεσία£_είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 
κάθε περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτά και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 
^5.Δβΰ2^£^Ι!1·Σ£2-ΙΙΙ£_Δΐ2£^!1Ι£1ίΐΐ5-ϊ2ΪΙβ£2ί25-£ίΥ2£ : 

22ϊβίβ2_δβ22ΰ2£ϋ2^ : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και 
για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου. 

β2=β3β2_£β2ββ24£ί££ί Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπαιρέωση του έργου του 
Νοσοκομείου. 

γ)Τ^ια_Οικονο£ΐκού£ Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος.* 
την πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών 
προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείριση και 
φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία 
του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των 
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εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη τής περιουσίας 
του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων, 
δ) Ι^ή^α_Κίντ]σ|]2_Λ£2^21ΰ^φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά 
κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνά με την σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για την 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την χρέωση 
δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν το ζητούν, 

. μετά απύ υποβολή σχετικής αίτησης. 9 

: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με 
την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των 
ααθενών των εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από ειδική 
διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
στ2Τϋή^α^Γβα^ατεία2_Ε|ωτεβΐ^κών_ΐατβείων : Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων, 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών 
Εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

® ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε 
κοινωνικό τους πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηαη των 
αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και 
γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας. 

η)Ιμήμα Πληροφορικής- Ορ γάνωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών "στοιχείων,της-παροχής και διακίνησης πληρο- 
φοριώνστις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς 
και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ2Τ^ή^α - .Παβανατβΐκών_Επαχχελμάτων_^Τεχνολόχων2 ϊ Εντάσσονταιοι 
δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των 
τεχνολόγων χειριστών-β'μφανιατών,των εργασιοθεραπευτών και 
φυσιοθεραπευτών,όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

ΐίΕβίΤβί2-2522122^22 : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών. 

122Ε22Τ2ί2_^22ϋ2ϋ22 : Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου .καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών 
έγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου 
εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και 
ποσοτική παραλαβή τους.II ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των 
ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των 


εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την 
ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημο¬ 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

2ΐ2ϊ2ύϋ2-§12ϋ2Ι2ϋίί2^ϊ2ΧΥ2Α2ΐί25 : Η ευθύνη και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις 
γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο II 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ι.Ε Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Λπ0 γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ,Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθου 25 του 1Ϊ.1397/33, 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας και 
Κοινών υιών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, . 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο 
Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα I 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤ ΗΓΟ ΡΙ Α ΠΕ 

Μία (ι) θέση 
Κλάδος ΗΕ Βιολόγων 
Μία (I) θέση 

και δ)Λπό προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ί2τ^22-ΑΕ_Βοηθών_^Φα2^ακείου 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρ β σία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Λ £ _ΚΑΤΗ ΓΟ ΡΧ Α_1ί ^ 
ώ^^25-2ώ_ϊί22ΐΐΑευτών-τ2ΐών 
Δέκα (10) θέσεις 

β;χατκγοριλ_τε 

£Αάδθ£_ϊΕ_Νοσηλευτών-τ£ωίν 

Σαράντα (40) θέσεις 

Κλά δος ΤΕ Επισκεπτρ ιών 

Δύο (2) θέσεις 

Κλά ό ο ς__ΤΞ _ΐ.:« ι ών 

Έξη (6) θέσεις 

Γ^ΚΑΕΠΓΟΡΙΛ^ΔΕ 

Κλάδος ^ΔΕ Α δελφών Νοσοκ όμ ων 

Πενήντα οκτώ (50) θέσεις 

Οι δέκα (10) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό που 
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δεν πληρούνται λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι αντίστοιχες θέσεις του 
κλάδου Τ2 ΙΤοσηλευτών-τριών. 

Κλάύος_Δί ί ’ -> Λνόρών - 1ίοσοΗ6|Λων_(προσωρι νέ ς ^ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚλάδοςΔΕ Πρακτικών Μοσοκόμων ( προσωρινός)_ 

Τριάντα (30) θέσεις 

ω^^2£^ΪΙ~-52!]2ΐΙΣϋ“2ΐί_Ιϊ£^2Υ21ϋ.ΐ·2ύ_4ίβ2£ , ΰϊΐ.ΐϋΐί 
είκοσι τέσσερες (24) θέσεις 
0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κοσοκόμων,.Μεταφορέων ,ασθενάν και Βοηθών θαλάμου. 

2ο 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
^οσοκό^ων 

ιΐέντε (5) θέσεις 

Μεταφορέων Ασθενών 

Τρείς (3) θέσεις 
ϊ2Π'2ίϊ_§2ίϊίΰ2Η 
Τέσσερε ς (4) θέσεις 

:1 κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Ι.Ιί Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

43ώ2 Ι 1Ε02ί4„πϊ3 β 

ΚλάδοςΓίΕ Δ ι ογκΐ]τΐκοΰ-Λογιστικού 

Ιέσσερ*ς (4) θέσεις 
Κλάΰο^_Π^_Π]ΐχαν_ικων 

Τρείς (3) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

::ηχανολόγων-1Ιηχαν ικών , Ηλε κτρολόγων-Μηχα νικών ,Ηλεκτρον ικών-ΙΙηχαν υιών 
Λ ρχ ι τ εκτ όνων-! Ιηχα ν ι κώ ν, Πο λ ιτ ι κών-Μηχαν ι κών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες; 
Μηχανολόγων -Μηχανικών 

..ία (I) θέση 

ΪΙ κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

Μλά δο2_Π2_Διαϋ ολόγων 
Μία (I) θέση 
ΒίΚΛΤΗΓ0ΡΪΛ_Τ2_ 

Κλάδος^^Διοίκ^σ^ς^οσοκο^εί^ 
ιιέντε (5) θέσεις 
Κλάδο^_ΤΛ'_Λογιστικι^5 
Δύο (2) θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδθ5_ΤΕ_Ιατβ,!:Κών_ΰργαστΐ]£ίων 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Ι Ά^έ2£_^\.£2^22^2ϊί25~ίί2:ϋΜ2^2ϊ-ί22«ΐ522£ΐ2ΐ^π2£22)ϋ2Ι^2 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδθ2_Τσ'_Κοινων].κών_Λε υ£ουβγών_ 

Μία (I) θέση 

^^έ25_?5_ί£Χ22^2υ:Ι ι ^^-222££2ϊί2 


0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Υπομηχανικών: 

Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται *<£$£ φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

§2 £_ ί ί £2 22£^« ί 5 

Μία (ϊ) θέση 

££_ΚΛ2ΠΓ0ΡΙΑ_Δώ 

ί$^έ25.^_^1222ϋ1Ιϋί^5ΐ^2ϊ12ΐ^ϋ:~5 

Δώδεκα (12) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Διοικητικού-Λργιστικο ύ,Λπ οθηκα ρ ίων,31σπ ρακτ ό ρων. 

Ιο 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικτ^τ ικού-Λογιστικού_ 

Πέντε (5) θέσεις 
Αποθΐ]ηαρ£ων 
Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται -κάθε φορά 
με την απόφασης προκήρυξης αυτών, 

£λ££22_ΔΕ_Πα£ασκευαστών 
Οκτώ (8) θέσεις 

Τέσσερες (4) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ. Τηλεφωνητών 

Τρείς (3) θέσεις 
Κλάδος_ΔΚ Π ρ οσωπ ικού Η/Υ 

Μία (I) θέση 
2^έ£5»ΔΕ > _1ΐαγεί2ων 
Δύο (2) θέσεις 
Κλάδθ£ - ΔΕ_Τεχνικ02_ 

Δέκα έξη (16) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών,Υδραυλικών,θερμαστών, 

Ελαιοχρωματιστών-Υδ ροχρωματιστών,Κοπτριών-Ραπτ ριών-Γαζωτ ριών 
Οδηγών αυτοκινήτων,Κουρέων,Συντηρητών κτιρίων,Ηλεκτρον υιών, 
Εργοδηγών,2υκτικών,Λπολυ μαντών-Κλιβανιστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτροτεχνιτών 

Μία (I) θέση 
Υδραυλικών 

Μία (I) θέση 
θερμαστών_ 

Μία (I) θέση 

5^222Χ£ΰ£2Η5Ι^ϋιίέβ2Χ£ΰ£2Ι22Ι^ϋ 
Μία (I) θέση 

Κ25ΐβΕ^ώ£2?Ι£2--ΐ£2£2!ΐ£2^ 

Μία (I) θέση. 

Οδΐ]γών_Αυτοκιν^των 
Δύο (2) θέσεις 
Κου ρέ ων 

Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε .φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

Δί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 
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Επτά (7) θέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,Θυρωρώ ν, Τ α ξ ι υ·δμων Iματισμού 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων 

Μία (1)· θέση 
θυρωρών 

Δύο (2) θέσεις · 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε .φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

^^22~ϊ^_2β22ΰ2':’ί2ί„ 5 μ!ϊ^2£1$ΙΠ15β_ 

Είκοσι έξη (26) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαρ ιστών-τριών ,Πλυντριών,Πρεσσαδόρων-Σ ιδερωτών,Επιμέλειας 
κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Καθαριστών-στβΐών 

Δέκα (ΙΟ)θέσεις 
Πλυντβΐών 

Μία (I) θέση 

ΙΙβ £222 ££ βΰ¥ζ£ .!:£!: βΰ£ών 

Μία (I) θέση 

^2£β£2ϊ£ΐ25~ϋύ5ΰ¥_ 

Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε· φορά με την 

απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ίί^^2£-.Ι5_ΰ 222^51^2^-.§2ΐ£22 £5_ 

Δέκα επτά (17) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων,Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων* 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
ΕοηΟών^^αχεί(^>ν_ 

Δ#ο (2) θέσεις 

Τέσσερες (4) θέσεις 
Λαντζέρηδω ν ■ 

Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται χάο ε . φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδθ£_ΥΕ_ 

Δύο (2) θέσεις 
Κλάδθ£_ΥΕ_Ερχατών 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορ ία,κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός 
προσόντων διορισμού (Προσοντολ6γιο-Κλαδολόγιο)"(Φ.Ε.Κ. 

3Ι8/Β/86). 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του 1ί. 1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες.Στους τομείς και τα τμήματα αντής οι Προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του , 
άρθρου II του. Ν.1397/83. 


2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλ άδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό -α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου ΙΙοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
.του κλάδου Νοσηλευτών-τριών, 

γ)Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών -τριών 

\ ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών,για τα- 
Μαιευτικά τμήματα και δρόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α.' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

β)Στην υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΙΙΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορ'ιας ΠΕ,προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της , 

κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι μ£ βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
. κλάδου Λογιστικής, 

ε)Στο τμήμα Τβχνικού,υπάλληλος με, βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 

του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ·ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 
ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 
θ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογ υιών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου 
Χειριστών-Εμφανιστών. 

ια)Στα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμεκευτικό Τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία Λαι τις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατ'αξεις του άρθρου 9 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. (Φ.Ε.Κ.37/Α/Ι986). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα ..από το κανονικό 
ωράριο εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή, κατά το διάστημα 
της εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ*όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά με το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 
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Άρθρο 17 

Μεταβατικύς Δ ίαΤ( £ξ ε ις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θύσεις κατανύμονται σε περισσότερες από μία ει¬ 
δικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούυτες, κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα 
προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θύσεις μετά την με οποίο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατόχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικός θύσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κα¬ 
τατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θύσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των„. 
θύσεων του Δημοσίου Ν,ΙΙ,Δ.Δ. και Ο.Τ,Α. και άλλες διατά¬ 
ξεις" (Φ.Ε.Κ, 37/Λ/06).- 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχύση ερ¬ 
γασίας εντάσσεται σε θύσεις που παραμύνουν κενός μετά την 
εφαρμογή της παραγράφου 2 τον παρόντος άρθρου ή σε προσω¬ 
ρινός θύσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διο¬ 
ρισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρό¬ 


πο, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Λ/ 
1984), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 
(Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 27 του Ν,1579/85 (Φ·Ε.Κ· 217/Α/85)· 

4.Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ύνταξη, εξακολου¬ 
θούν να υπηρετούν σε προσωρινός θύσεις που συνιστώνται 
με απόφαση τον Δ,ς. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις Δια¬ 
τάξεις του άρθρου 5 του Ν,1476/84· 

5 Οι κενός οργανικός θύσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο όχουν 

συσταθεί προσωρινός θύσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινός θύσεις·,·· 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θύσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θύσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 


Α$ήνα, 8 Ανγ&άττΟ'ί» 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




